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	Администрация Лукояновского муниципального округа

Нижегородской области

	РАСПОРЯЖЕНИЕ


	16.08.
	2023
	№
	215-р

	

	[image: image1] Об утверждении положения об оплате труда муниципального казенного учреждения «Пожарная охрана Лукояновского муниципального округа Нижегородской области»
	

	


В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации 
1.
Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Пожарная охрана Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» по виду экономической деятельности «Деятельность по обеспечению пожарной безопасности» (код 84.25.1) (далее – Положение). 

2.
Отделу документационного обеспечения Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области обеспечить опубликование настоящего распоряжение на официальном портале Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области. 

3.
Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 22.03.2023г.

4.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника управления  по делам гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций  и пожарной безопасности Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области Кирсанова В.А.
	Глава местного самоуправления
	
	С.Н.Малышев


ПРИЛОЖЕНИЕ

к распоряжению Администрации

Лукояновского муниципального

округа Нижегородской области

от 16.08.2023 N 215-р
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ПОЖАРНАЯ ОХРАНА ЛУКОЯНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 29.09.2008 № 123-п «О введении новых систем оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений Лукояновского муниципального района».
1.2.
Настоящее Положение носит обязательный характер и применяется при определении заработной платы работников Муниципального казенного учреждения «Пожарная охрана Лукояновского муниципального округа Нижегородской области» (далее –учреждение).

1.3.
Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые в соответствии с трудовым законодательством, правовыми актами администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.4.
Система оплаты труда работников устанавливается и изменяется с учетом:

-
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

-
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

-
 обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

-
перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области 

-
перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждениях Нижегородской области;

-
минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих;

-
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной организации или представительного органа работников.

1.5.
Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающие коэффициенты к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6.
Размеры минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по ПКГ работников, замещающих должности служащих, и работников, работающих по профессиям рабочих, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов), минимальных размеров ставок заработной платы, установленных  действующим законодательством

1.7.
Заработная плата работников учреждения включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.8.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).


1.9. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

1.10. 
Индексация (повышение) заработной платы работников учреждения устанавливается муниципальными правовыми актами администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области как при формировании бюджета муниципального округа на очередной финансовый год и плановый период, так и в течение финансового года.

1.11.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.


Если заработная плата, установленная работнику, складывается ниже минимального размера оплаты труда, то производится гарантированная доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством и региональным соглашением о минимальной заработной плате Нижегородской области.

1.12.
При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

1.13.
Штатная численность работников учреждения определяется нормативно-правовым актом администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.

Штатное расписание учреждения в соответствии с Уставом учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с управлением гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области и включает в себя все должности работников учреждения.

1.14.  Фонд оплаты труда для работников учреждения формируется в размере 28,0 должностных окладов (ставки заработной платы) по должностям, предусмотренным штатным расписанием  на календарный год.

2.
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1.
Заработная плата работников учреждения определяется исходя из:

-
минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);

-
повышающих
коэффициентов
к
минимальным
окладам (должностным окладам) по занимаемым должностям служащих;

-
повышающих коэффициентов к минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ профессий рабочих;

-
выплат компенсационного характера;

-
выплат стимулирующего характера.

2.1.2.  Минимальные размеры должностных окладов, минимальные размеры ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 г. № 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах", от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".
Должностной оклад (ставка заработной платы) работника формируется на основании минимального должностного оклада (минимальной ставки заработной платы) и применения повышающих коэффициентов.

2.1.3.
Настоящим Положением работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ в зависимости от занимаемой должности:

Таблица 1
	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий

коэффициент

к минимальному размеру должностного оклада
	Должностной

оклад,

(руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Минимальный размер должностного оклада - 7796 рублей

	1
	бухгалтер
	2,19
	17073

	4
	Заместитель директора по техническим вопросам
	2,19
	17073

	
	Заместитель директора по кадровым вопросам
	2,19
	17073


Таблица 2

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий

коэффициент

к минимальному размеру должностного оклада
	Должностной

оклад,

(руб.)

	ПКГ должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, второго уровня»

Минимальный размер должностного оклада – 6582 рубля

	1
	инструктор противопожарной профилактики

пожарный
	1,1000

1,1570
	7240

7615


Таблица 3

	Квалификационные

уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий

коэффициент

к минимальному размеру должностного оклада
	Должностной

оклад,

(руб.)

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Размер минимальной ставки заработной платы – 5426 рубля

	Четвертый квалификационный уровень

	Профессии  рабочих, выполняющих важные

(особо важные) работы
	водитель               автомобиля (пожарного) 
	1,3760
	7466


2.1.4.
С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 2.2 настоящего Положения.

2.1.5. Работникам учреждения устанавливаются стимулирующие     выплаты, предусмотренные разделом 2.3 настоящего Положения.

2.1.6. Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в процентном отношении или в денежном выражении.
2.1.7. Расчетный среднемесячный уровень заработный платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области (далее - муниципальные служащие) и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1.

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-
 выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

-
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работы в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных действующим законодательством.

2.2.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышающем размере по результатам специальной оценки условий труда.

Размер повышения оплаты труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4% оклада, установленного для разных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со ст. 147 ТК РФ.


При признании по итогам специальной оценки условий труда рабочего места безопасным, осуществление выплаты не производится.

2.2.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей, сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются за фактическое время выполнения работ.

2.2.4.
  За работу в ночное время (с 22 до 6 часов) работникам службы пожаротушения (пожарный, водитель пожарного автомобиля) производится доплата из расчета 35% часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время. 

2.2.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и период, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.8. Дополнительная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет не менее одинарной дневной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) сверх ставки заработной платы, оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.2.9. Оплата сверхурочной работы производится в следующем размере: первые два часа - в полуторном размере, последующие часы - в двойном размере от должностного оклада за каждый час сверхурочной работы. Часы, отработанные в выходные и праздничные дни, при расчете сверхурочных часов не учитываются.

2.2.10. Для отдельных категорий работников с суммированным учетом рабочего времени (пожарные, водители пожарных автомобилей) первые два часа сверхурочной работы, посчитанной по итогам учетного периода, оплачиваются не менее чем в полуторном размере, последующие - не менее чем в двойном. 
2.2.11. Порядок оплаты сверхурочных часов при суммированном учете рабочего времени следующий:

Общее количество часов сверхурочной работы за учетный период делится на количество смен сотрудника (независимо от числа часов в смене). Если полученное значение меньше двух, все часы оплачиваются в полуторном размере. Если больше - первые два часа за смену оплачиваются в полуторном размере, последующие - в двойном.


2.2.12.  Выплаты компенсационного характера осуществляются на основании приказа  начальника учреждения.
2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- выплата за качество выполненных работ.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашением, приказом руководителя учреждения.

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) 
объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б)
предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) 
адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г)
 своевременность   -  вознаграждение
должно
следовать
за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

2.3.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в виде ежемесячной надбавки к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:
	При трудовом стаже работы
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2.3.4. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется в целях материального стимулирования труда работников учреждений, исполняющих свои функциональные обязанности, учитывая сложность, срочность выполнения работ, участие в важных мероприятиях, выполнении непредвиденных, важных и ответственных работ, своевременность и полноту подготовки отчетности и информации, рациональное использование финансовых средств, материально- технических и иных ресурсов.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения на определенный срок в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и мотивирует работника к выполнению больших объемов работ с меньшими затратами ресурсов (материальных, трудовых, временных и так далее).

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику приказом начальника учреждения.

При ухудшении оперативно – технической готовности или других показателей деятельности размер выплат уменьшается или они отменяются полностью.

2.3.5.
Водителям автомобилей приказом руководителям устанавливается ежемесячная выплата за присвоенную категорию в следующих размерах:

водителям 2 класса – 10% оклада;

водителям 1 класса – 25% оклада.

Квалификационные категории «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» могут быть присвоены водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управление

2.3.6. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ предполагают поощрение работников за успешное, добросовестное, качественное исполнение работниками своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе прогрессивных форм и методов организации труда.
Стимулирующие выплаты работникам учреждения за качество выполняемых работ производятся в соответствии с положением о стимулирующих выплатах за качество выполняемых работ, утверждаемым приказом руководителя учреждения по согласованию с  управлением гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.

Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ осуществляются на основании приказа руководителя учреждения и максимальным размером не ограничены.

2.3.7. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за расчетный период времени. В качестве расчетного периода может учитываться месяц, квартал, год.

При премировании учитываются:

-
добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

-
инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

-
своевременная сдача отчетности.

Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в пределах имеющихся финансовых средств, максимальным размером не ограничены.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножается на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Премиальные выплаты производится на основании приказа руководителя учреждения.

Годовая премия не выплачивается работникам:

а)
заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

б)
выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

в)
находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

2.3.8. В целях повышения трудовой и служебной дисциплины применяется механизм депремирования. Уменьшается размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, премиальных выплат по итогам работы на величину процента депремирования или полного лишения оплаты труда в части выплат стимулирующего характера.

Механизм депремирования к работнику применяется на основании соответствующего приказа руководителя учреждения. Тяжесть совершенного работником дисциплинарного проступка, невыполнение своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией определяется по представлению непосредственного руководителя подразделения руководителем организации.

Дисциплинарное взыскание применяется в соответствии со ст. 192 Трудового кодекса РФ.

Депремирование работника производится за тот расчетный период, в котором имело место основание, при котором премия по итогам работы не начисляется, но не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения нарушения, послужившего основанием.

При замечаниях, нарушениях, невыполнении должностных обязанностей, работник представляется к частичному получению выплат стимулирующего характера или полностью теряет право на их получение.

2.4. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера.
2.4.1.
Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и  главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного, стимулирующего характера, устанавливаемых:

в отношении руководителя учреждения - правовым актом администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области;

в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера – руководителем  учреждения.

2.4.2.
Условия оплаты труда руководителя  учреждения определяются трудовым договором, оформляемым в соответствии с типовой формой трудового договора с  руководителем муниципального учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с директором государственного (муниципального) учреждения».

Индексация (повышение) заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера осуществляется на основании муниципальных правовых актов администрации  Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.
2.4.3.
Должностные оклады заместителей и главного бухгалтера   устанавливаются руководителем учреждения  на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения и определяются трудовым договором. Размер должностного оклада зависит от уровня квалификации, качества, объемов выполняемых работ.

2.4.4.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.4.5.
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру за качество выполняемых работ производятся в соответствии с достигнутыми значениями показателей и критериями эффективности работы, измеряемыми качественными и количественными показателями по результатам достижения показателей эффективности работы учреждения.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за качество выполняемых работ осуществляется с учетом достигнутых значений целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утвержденных управлением гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в размере до 50% должностного оклада.

В качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения может устанавливаться показатель роста средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с правовыми актами Правительства Нижегородской области.

В качестве показателя эффективности работы руководителя муниципального учреждения в обязательном порядке устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов

Размер стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливается распоряжением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области. Для заместителя и главного бухгалтера - приказом руководителя учреждения.

2.4.6.
Руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается трудовым договором и выплачивается ежемесячно надбавка за выслугу лет к должностному окладу согласно пункту 2.3.4 настоящего Положения.

2.4.7.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливается для руководителя учреждения – распоряжением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, для заместителей и главного бухгалтера – приказом руководителем учреждения, на определенный срок в процентном отношении к должностному окладу в размере до 200% должностного оклада.

2.4.8.
 За добросовестное исполнение руководителем учреждения, его заместителями, главным бухгалтером своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области) им могут производиться премиальные выплаты по итогам работы в размере до 100% должностного оклада:

-
за месяц, квартал, год - по показателям, определенным в пункте 2.3.7 настоящего Положения.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся финансовых средств, устанавливаются для руководителя учреждения – распоряжением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области, заместителям и главному бухгалтеру - приказом руководителя учреждения.

2.4.9.
 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, рассчитываемый за календарный год, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемый на календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы начальника учреждения, его заместителей, главного бухгалтера) определяется в кратности 3 в соответствии с распоряжением администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 30 января 2017г. № 17р «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений  (унитарных предприятий) и средней заработной платы работников списочного состава.
2.4.10. Предоставление и размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» производится в соответствии с постановлением Администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области  от 27.01.2017 № 57п «Об утверждении Порядка размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и  муниципальных предприятий в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации и распоряжением Администрации Лукояновского муниципального района Нижегородской области от 16.02.2017 № 32-р «О предоставлении информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и  муниципальных предприятий в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  Порядком размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений Администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации, утвержденным распоряжением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области от 30 января 2017  2017 г. № 17-р «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров  муниципальных учреждений  (унитарных предприятий) и средней заработной платы работников списочного состава.
2.5. Иные выплаты

2.5.1.
В пределах средств фонда оплаты труда работникам учреждения, по их личному заявлению (в некоторых случаях по заявлению близкого родственника) оказывается материальная помощь.

2.5.2.
При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска, ему выплачивается материальная помощь один раз в календарном году в размере двух должностных окладов (ставок заработной платы). В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

Работнику в год приема на работу материальная помощь выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально времени исполнения им трудовых обязанностей со дня приема на работу до окончания календарного года.

Увольняемому работнику по его заявлению выплата материальной помощи в год увольнения осуществляется пропорционально полным месяцам исполнения работником трудовых обязанностей до даты увольнения. В случае, если указанным работникам материальная помощь уже была выплачена, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

2.5.3.
Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в календарном году, максимальными размерами не ограничивается.

Материальная помощь выплачивается на основании приказа руководителя учреждения.

2.5.4.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения оформляется распоряжением администрации Лукояновского муниципального округа Нижегородской области.
